Nr.1'/44/12.09.201Y
ANUNT

Liceul Teoretic Sanitar , cu sediul in Bistrita, Bd. Republicii nr.18, scoate la concursul organizat in
data de 10 octombrie 2019, la sediul unitatii, un post de:

o muncitor I, studii medii

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetifenia romand, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale

d) are capacitate deplind de serviciu

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medical de familie sau de unitétile medicale abilitate

f) indeplineste conditiile de studii, si dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a
unei fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

2. Conditiile specifice:

a) sa fie absolvent de studii medii cu sau fara diploma de bacalaureat

b) si detina diploma/certificat de absolvire scoala profesionala

¢) sa aiba o vechime in activitate de minim 5 ani

3. Etapele concursului:

a) selectia dosarelor de inscriere 8 octombrie 2019

b) proba practicd 10 octombrie 2019, ora 9.00

¢) interviul 10 octombrie 2019, ora 13.00

4. Dosarul de concurs va confine urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs

b) copia actului de identitate

¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor medii si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, calificari

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau adeverinta in original care atestd vechimea in
munca si meserie

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere céd nu are antecedente penale

f) - adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu
mentiunea ,,apt pentru postul de muncitor’’contine in clar numarul, data , numele emitentului si calitatea
acestuia , in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii precum si Fisa de aptitudini completata si
parafata de medicul de medicina muncii,

g) curriculum vitae

i) copie certificat de nastere si césitorie (daca este cazul). Copiile vor fi insofite de originale, in vederea conformitiii
copiilor cu acestea

5. Termenul de depunere a dosarului de concurs: 4.10.2019, orele 11.00, la secretariatul unitatii.
Depunerea dosarului de inscriere la concurs fara unul sau mai multe acte mentionate mai sus,

atrage respingerea participdrii la concurs a candidatului.
Nu se permite participarea la concurs a persoanelor cirora le-a incetat contractul individual de munca din- .

motivele previzute de art.56 lit.g), h) si art. 61 lit. (a); (b) sau (c) din Legea nr. 53/2003 —~Codul Muncii,
republicat;

Relatii suplimentare la avizierul de la sediul unitétii din Bistrita, Bd. Republicii, nr. 18 judetul BN si pe site-ul
www.sanitarbn.ro




6. TEMATICA /BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului vacant de personal contractual muncitor |

*Tematica

1. Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare si a echipamentelor aferente acestora;

2. Reglementéri privind apararea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor,valorilor si protectia
persoanelor si norme de protectie a muncii;

3. Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, etc.

*Bibliografie

1.Legea 319/ 2006 privind protectia si securitatea muncii, capitolele 1V, V, VI, VII

2. Legea 307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor; Capit.I- Dispozitii generale ; Cap.ll,
sectiunea | si sectiunea a 6 —a
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FISA INDIVIDUALA A POSTULUI MUNCITOR 1
in temeiul Legii educatiei nationale (Legea nr. 1/ 2011), cu modificarile si completarile ulterioare si al
contractului individual de muncd, inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilorcunr. ___, ¢
incheie astizi /[ / prezenta fisa a postului.
1. Numele si prenumele :
2. Postul: muncitor 1
3. Cod COR - 7549
4. Cerinte pentru ocuparea postului :
a. studii medii
b. alte cerinte specifice postului :
_ vechimea in specialitate: min. 5 ani , abilitati de comunicare, organizare , ordonat,
5. Relatii :
Ierarhice :
Relatii de subordonare :
_ directorii unitégii scolare
- membrii Consiliului de administratie
_ administrator patrimoniu
Relatii de colaborare cu !
- personalul didactic si didactic auxiliar
- serviciul secretariat, contabilitate,
- personalul de ingrijire
- personalul de paza
- personalul de la bucatarie
- personalul responsabil cu instalatia de incalzire de la Primaria Bistrita
6.Sarcinile de serviciu
Qubsemnatul ceeeescececsssecacesnees posesor a contractului individual de munca inregistrat sub nr.
................ in Registrul de evidenti a contractelor de muncd, declar cd ma oblig sé respect urmatoarele unitagi
de competenta (atributi), sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40 de ore saptamanal.
Programul zilnic
Obiectiv general :
*asigurarea condifiilor optime pentru buna desfagurare a activitafii din unitatea de invatamant prin asigurarea
functionalitafii spatiilor
Obiectiv specific :
*supravegherea, intretinerea si repararea bunurilor patrimoniului unitagii

7.Atributii specifice postului:

o Preia materialele de reparatie

e Rationalizeaza si economiseste materialele cu care lucreazd

e Efectueaza lucréri de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile cladirii

e Igienizeaza spatiile de invitamant, holurile si grupurile sanitare prin lucrdri de zugraveli - vopsitorie
o Executd lucréri de reparatii, cand este cazul

e Asigurd curatenia Zilnica 1a locul de munca

o Verifica securitatea salilor de clasa si a ferestrelor

o in perioada de vard realizeaza lucréri de reparatii curente, igienizare



e respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii;

e nu piriseste locul de munci fard aprobare conducitorului ierarhic

e ia masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor atunci cand se produc

e stii la dispozitia unitatii si se prezinta urgent in caz de avarii

e nu primeste persoane strdine persoane striine in scoala

e rispunde de inventarul bunurilor materiale

e asiguri paza in perimetrul unititii atunci cand i se solicitd

e executd lucriiri in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitafii de invatamant

e raspunde de calitatea igienei spatiilor scolare si in fata reprezentantilor DSP II.

Alte atributii

* prevenirea/sesizarea oricaror forme de violenta, rele tratamente sau de exploatare, abandon sau neglijenta,
asupra copiilor prescolari/elevilor prin instiintarea serviciilor publice de asistenta sociala sau DGASPC
Respectarea si aplicarea Regulamentului intern si a tuturor actelor si normelor legislative in vigoare inclusiv a
procedurilor aplicabile la nivelul unitatii

e Respectarea ROUIFP

e Respectarea ROI

e Aplicarea si respectarea normelor privind:

-securitatea si sanatatea in munca a personalului si elevilor

-situatii de urgenta inclusiv apararea impotriva incendiilor

-pastrarea si utilizarea corespunzatoarea bazei didactico-materialea scolii si gestionarea corespunzatoarea
bunurilor incredintate de scoala

-exercitarea atributiilor si responsabilitatile date de conducerea scolii privind serviciul de paza

-ducerea la indeplinire a tuturor sarcinilor stabilite prin Hotarari ale Consiliului de Administratie,decizii ale
directorului sau prin Hotarari luate de Consiliul Profesoral

. » In functie de nevoile specifice ale unititii de invi{amant, salariatul este obligat si indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, precum si sd respecte normele, procedurile de sandtate i securitate a muncii, de
PSI si ISU, in conditiile legii:

Raspunderea disciplinard Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator
atrage dupi sine diminuarea calificativului si/ sau sanctionarea disiciplinard, conform prevederilor legii.

DIRECTOR, Prof. (semnatura, stampila)

Semnatura titularului de luare la cunostintd,
(semnitura)
DATA / /




