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Aprobat in CA
COMPARTIMENT : ADMINISTRATIV DIRECTOR, REBREAN CRISTINA

FISA POSTULUI - BUCATAR CALIFICAT
NR. coceef e

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, in temeiul
contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul ....... :
conform HG nr.1336/2022, se incheie astazi, .......... , prezenta fisa a postului:

A. Informatii generale privind postul:

1.Nivelul postului : de executie

2.Denumirea postului: BUCATAR CALIFICAT

3.Gradul/Treapta profesionald: M

4.Scopul principal al postului: Asigurarea pregatirii si servirii mesei - bucataria Liceului

Teoretic Sanitar Bistrita
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
nivelul studiilor de specialitate: medii
studii de calificare pentru meseria de bucatar
vechime in munca necesara ocupdrii postului: minim 3 ani
vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 3 ani
Perfectionari si alte cerinte specifice postului : curs de igiena, abilitati de comunicare, organizare ,
ordonat,
C. Atributiile postului
Sarcini si responsabilitati

Subsemnatul ... posesor al contractului individual de munca inregistrat sub nr. ... in Registrul
de evidenta a contractelor de munca, declar cad ma oblig sa respect urmatoarele unitati de
competenta (atributii), sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40 de ore sdptdmanal.
Program de serviciu : Programul poate fi modificat in functie de specificul activitatilor de la locul
de munca - 40 de ore /sdptamana.
alternativ, saptamanal, de luni pana vineri — intre orele 5,30- 13,30 ;
—Intre orele 13,30- 21,30

SAEE A

Atributii generale ale postului

Obiectiv general - Asigurarea pregatirii si servirii mesei la cantina Liceului Teoretic Sanitar Bistrita

Atributii specifice postului

- Are o tinutd corespunzatoare fatd de colegi, beneficiari si intreg personalul scolii;

- i este interzisa introducerea bauturilor alcoolice si intrarea in unitate in stare de ebrietate;

- i este interzisa primirea in unitate a rudelor si prietenilor in timpul serviciului;

- i este interzisa agresarea verbal sau fizici a beneficiarilor;

- Raspunde pentru toate activitatile desfasurate,conform fisei postului;

- sesizeaza administratorul sau directorul adjunct referitor la problemele aparute in domeniul de

activitate;

- raspunde de gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din cantina scolii;

- urmareste zilnic termenele de valabilitate a alimentelor primite i semnaleaza prompt orice neregula,

conform conditiilor prevazute de organele sanitare;

- respecta orarul de servire a mesei;

- Respectd normativele in vigoare in procesul tehnologic de preparare si de servire a mesei

- este interzisa parasirea locului de munca fara aprobarea conducerii scolii (director/director adjunct)
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sau a administratorului.

Alte atributii

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatdmant, salariatul este obligat sd Indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator prin decizie interna, precum si normele, procedurile de sanatate si securitate
a muncii, de PSI si ISU, 1n conditiile legii:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

. Stabileste si mengine relatii profesionale cu Intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoasa;
. Raspunde de corectitudinea i promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate;

b) Fata de echipamentul din dotare :

. Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului
din dotarea bucatariei;

. Raspunde de informarea imediata a adminsitratorului privind orice defectiune in functionarea
corespunzatoare a sectorului in care-si desfasoara activitatea;

c) Privind securitatea si sanatatea muncii:

. Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munci;

. Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe

linie ierarhica, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria persoana cat
si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

. Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor si de igiena muncii;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

. Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, Codul
etic si procedurile de lucru specifice;

. Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

. Respectd principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

Conduita profesionalda

Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

Respectarea si promovarea deontologiei profesionale

Respectarea legilor cu privire la efectuarea unor servicii contra cost sau foloase materiale, favorizand
anumite persoane.

Va respecta toate prevederile prevazute in legislatia generala si specifica legate de aceasta functie. (Legea
Educatiei nr.1/2011, ROFUIP OME 4183/2022, ROI, Codul de Conduita al Liceului Teoretic Sanitar
Bistrita etc.)

Indicatori de performanta:
1. Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor;
2. Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente;
Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

In conformitate cu prevederile Legii 272 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, a Regulamentului Uniunii Europene 2679 / 2016 aplicabil in Roméania din data de 25 mai 2018,
are obligatia de a respecta intocmai obligatiile ce -1 revin cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea
informatiilor, datelor, documentelor confidentiale la care are acces, inclusiv dupa incetarea activitatilor ce
presupun accesul la aceste informatii, rdspunde de protectia datelor cu caracter personal prelucrate in mod
nemijlocit, voluntar si involuntar in exercitarea atributiilor de serviciu.
Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.
D. Sfera relationala a titularului postului
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1.Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de director, director adjunct , administrator de patrimoniu

b)Relatii functionale: de colaborare cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant, elevii
LTS

c)Relatii de control : conform prevederilor legale si actelor administrative interne

d)Relatii de reprezentare : conform prevederilor legale si actelor administrative interne

2.Sfera relationala externa:

a)cu autotitati si institutii publice-- conform prevederilor legale si actelor administrative interne
b)cu organizatii internationale- conform prevederilor legale si actelor administrative interne
c)cu persoane juridice private — conform prevederilor legale si actelor administrative interne
3.Delegare de atributii de competenta

- stabilite de conducerea unitatii, conform prevederilor legale si actelor administrative interne

E.intocmit de : F. Luat la cunostinta de ocupantul postului
1. Numele si prenumele : Rebrean Cristina 1. Numele si prenumele : ..cceeueereenen.
2.Functia de conducere: director 2. Semndtura

3.Semnatura: 3.Data e

4.Data intocmirii:

Contrasemneaza: Nume prenume ,Functie Semnatura Data




