ANTET

Aprobat in CA /
COMPARTIMENT : ADMINISTRATIV DIRECTOR, ...

FISA POSTULUI - MUNCITORII
NR. ..o/ eueenee

in temeiul Legii educatiei 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul contractului
individual de munca inregistrat in Registrul general de evident a salariatilor cu numarul ....... , conform HG
nr.1336/2022, se incheie astizi, .......... , prezenta fisa a postului:
A. Informatii generale privind postul:

1.Nivelul postului : de executie
2.Denumirea postului: MUNCITOR
3.Gradul/Treapta profesionala: I-M
4.Scopul principal al postului: intretinere, reparatii baza materiala entitate scolara
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
nivelul studiilor de specialitate: Liceu/ Scoala profesionala
vechime Tn munca necesara ocupdrii postului: minim 5 ani
vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 5 ani
Perfectionari (specializari/ calificari: electrician/ instalator/ zugrav/ tamplar.
Constituie un avantaj: calificarea de electrician si sa fie atestat pentru executarea activitatilor de paza a
obiectivelor, bunurilor, valorilor !
C. Atributiile postului
Sarcini si responsabilitati
Subsemnatul .. posesor al contractului individual de munca inregistrat sub nr. ... in Registrul
de evidenta a contractelor de munca, declar ca ma oblig sa respect urmatoarele unitati de
competentd (atributii), sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40 de ore sdptamanal.
Program de serviciu : Programul poate fi modificat in functie de specificul activitatilor de la locul
de munca - 40 de ore /saptamana. de luni pana vineri , intre orele 7.30 — 15.30

Atributii generale ale postului
Obiectiv general : asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a activitatii din unitatea de

invatamant prin asigurarea functionalitafii spatiilor
Obiectiv specific : supravegherea, intretinerea si repararea bunurilor patrimoniului unitétii
Atributii specifice postului
e Preia materialele de reparatie
e Rationalizeaza si economiseste materialele cu care lucreaza
e Efectueaza lucriri de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile cladirii
e [gienizeaza spatiile de invatamant, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de zugraveli - vopsitorie
e Executd lucrari de reparatii, cand este cazul
e Asigura curdtenia zilnica la locul de munca
e Verifica securitatea salilor de clasa si a ferestrelor
e in perioada de vara realizeaza lucrari de reparatii curente, igienizare
e respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor $i normele de protectie a muncii;
e nu pariseste locul de munci fari aprobare conducitorului ierarhic
e ia masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor atunci cand se produc
e std la dispozitia unitatii si se prezinta urgent in caz de avarii
e nu primeste persoane straine persoane straine in scoala
e raspunde de inventarul bunurilor materiale
e asigurd paza 1n perimetrul unitatii atunci cand i se solicita
e executa lucrari in alte sectoare 1n limita competentei, in functie de nevoile unitétii de invatamant
e raspunde de calitatea igienei spatiilor scolare si in fata reprezentantilor DSP.
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Alte atributii

In fchtie de nevoile specifice ale unitatii de inva{amant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator prin decizie interna, precum si normele, procedurile de sanitate si securitate
a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:

* prevenirea/sesizarea oricaror forme de violenta, rele tratamente sau de exploatare, abandon sau neglijenta,
asupra copiilor prescolari/elevilor prin instiintarea serviciilor publice de asistenta sociala sau DGASPC
Respectarea si aplicarea Regulamentului intern si a tuturor actelor si normelor legislative in vigoare inclusiv
a procedurilor aplicabile la nivelul unitatii

e Respectarea ROFUIP

e Respectarea ROI

* Aplicarea si respectarea normelor privind:

-securitatea si sanatatea in munca a personalului si elevilor

-situatii de urgenta inclusiv apararea impotriva incendiilor

-pastrarea si utilizarea corespunzatoarea bazei didactico-materialea scolii si gestionarea corespunzatoarea
bunurilor incredintate de scoala

-exercitarea atributiilor si responsabilitatile date de conducerea scolii privind serviciul de paza

-ducerea la indeplinire a tuturor sarcinilor stabilite prin Hotarari ale Consiliului de Administratie,decizii ale
directorului sau prin Hotarari luate de Consiliul Profesoral
Conduita profesionald

Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinut3, respect, comportament).

Respectarea si promovarea deontologiei profesionale

Respectarea legilor cu privire la efectuarea unor servicii contra cost sau foloase materiale, favorizand
anumite persoane.

Va respecta toate prevederile prevazute in legislatia generala si specifica legate de aceasta functie. (Legea
Educatiei nr.198/2023, ROFUIP OME 5726/2024, ROI, Codul de Conduita al Liceului Teoretic Sanitar
Bistrita etc.)

Indicatori de performanta:
1. Modul de indeplinire cantitativa si calitativi a sarcinilor;
2. Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente;
Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

in conformitate cu prevederile Legii 272 2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului,
republicatd, a Regulamentului Uniunii Europene 2679 / 2016 aplicabil in Romania din data de 25 mai 2018,
are obligatia de a respecta intocmai obligatiile ce -i revin cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea
informatiilor, datelor, documentelor confidentiale la care are acces, inclusiv dupd incetarea activitatilor ce
presupun accesul la aceste informatii, raspunde de protectia datelor cu caracter personal prelucrate in mod
nemijlocit, voluntar si involuntar in exercitarea atributiilor de serviciu.
Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.
D. Sfera relationala a titularului postului
1.Sfera relationala interna :
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de director, director adjunct , administrator de patrimoniu
b)Relatii functionale: de colaborare cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant, elevii

LTS

c)Relatii de control : conform prevederilor legale si actelor administrative interne

d)Relatii de reprezentare : conform prevederilor legale si actelor administrative interne

2.Sfera relationala externa:

a)cu autotitdti si institutii publice-- conform prevederilor legale si actelor administrative interne
b)cu organizatii internationale- conform prevederilor legale si actelor administrative interne
c)cu persoane juridice private — conform prevederilor legale si actelor administrative interne
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3.Delegare de atributii de competenta
- stabilite de conducerea unitatii, conform prevederilor legale si actelor administrative interne

E.intocmit de : F. Luat la cunostinti de ocupantul postului

1. Numele si prenumele : ...... 1. Numele si prenumele : ................

2.Functia de conducere: director 2. Semnatura

3.Semnatura: 181 b - | - [

4.Data intocmirii: .........

Contrasemneaza: Nume prenume ,Functie Semnatura Data




