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{LIVEUL TECRETIC SANIT/ &
BISTRITA
B-dul Republicii Nr 18-20
420057, Jud. Eicwita-N3ssug

DECIZIE Nr. 14 din 5.05.2025

pentru numirea Comisiei responsabile cu combaterea, primirea si solutionarea cazurilor de
hirtuire pe criteriul de sex si hirtuire morali la locul de munci

Doamna prof. Rebrean Cristina,

in calitate de director al Liceului Teoretic Sanitar Bistrita,
numitd in functie conform deciziei ISJ BN nr. 2438/ 20.12.2021

In temeiul:
- Ordinului nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entititilor publice;
— Art. 195 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Avind in vedere prevederile:
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitafilor de Invagdmant preuniversitar:
— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei st barbati, Republicati.
cu modificdrile si completarile ulterioare;
— Hotararea nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea i combaterea harfuirii
pe criteriul de sex, precum i a hirtuirii morale la locul de munca, cu modificirile si completarile
ulterioare:
— Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare.,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Hotarérea nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

DECIDE:
Art. 1. Se constituic la nivelul unitatii de invitdmant, in anul scolar 2024-2025, Comisia
responsabild cu primirea si solutionarea cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hirtuire
morala la locul de munei, avand urmatoarea componen{a: '
Presedinte: prof. LAZAR LAVINIA:
Secretar comisie: BACHNER EMILIA;
Membru: prof. RACOSI-BOGDAN ALINA-VICTORIA;
Membru: m.i. BILIBOACA GABRIELA-MIOARA;
Membru: informatician HOGNOGIU EUGEN-PANTELIMON;
Membru: prof. VULTUR LAURA-MARIANA (membru supleant);
prof. GIORZA CRISTINA, reprezentant sindical.
(nu pot face parte din comisiua de ancheld niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect
in evenimentele sesizate si conducdtorul unitdatii)

Art. 2. Comisia desemnati la Art. 1 are urmitoarele atributii principale:

asigurd informarea oricarui salariat, referitor la politicile st legislatia in vigoare;

asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectafi de un incident de tip hartuire. situatiile expuse
fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita; _
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participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati. in legatura cu situatiile de
comportament necorespunzdtor. indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;
raporteazd conducerii unitdtii toate situatiile de tip hartuire care ii sunt aduse la cunostinta:
coopereaza cu angajafil in toate situatile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze informatii
relevante pentru solufionarea unui caz de harfuire:

gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare.

Art. 3. Secretarul comisiei are urmatoarele atributii:

primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei:

convocarea comisiei;

redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei:

pastreazd documentele elaborate/gestionate. atdt in format clectronic. ¢at si pe suport hartie.

Art. 4. Prevederile prezenter decizii vor fi comunicate comisiel desemnate de catre
compartimentul Secretariat.

Director,
prof. REBREAN CRISTINA




