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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invafamént preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01 .08.2024, aprobat prin Ordinul nr.
5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile i completdrile
ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
{nvatimant Preuniversitar, Inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si
ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul $colar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — Liceul Teoretic Sanitar Bistrita - unitatea de invatimant, a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale unitatii de invatamant, in calitate de angajator si ale angajatilor Liceul
Teoretic Sanitar Bistrita, precum si conditiile specifice de munca si urmireste promovarea si
garantarea unor relafii de munca echitabile, de naturi si asigure protectia sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile
si obligatiile angajatorului si ale angajafilor, modalitdfi de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale, normele privind securitatea si sandtatea in muncd in cadrul unitdtii, reguli privind
respectarea principiului nediscrimindrii i al inldturdrii oricarei forme de incdlcare a demnitaii,
prevederi privind prevenirea §i combatarea hdrtuirii pe criteriul de sex, precum §i a hartuirii
morale la locul de muncd, procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de
muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitdtii de invdtamant, metoda de sesizare
confidentiald a suspiciunilor §i cazurilor de violenid la nivelul unitdfii de invdiamant, reguli
concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sancfiunile aplicabile, reguli

referitoare la procedura disciplinard, prevederi privind privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard,

prevederi privind contractul individual de muncd, criteriile si procedurile de formare profesionald



LICEUL TEORETIC SANITAR BISTRITA
Bulevardul Republicii nr. 18, 420037
Telefon: 0263-212919 Fax: 0263.213603
sanitarbn@gmail.com / www.sanitarbn ro

A MINISTERUL
W EDUCATIEI $1
' CERCETARII

si evaluare a angajatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces
in unitate a elevilor, personalului si vizitatorilor, reglementdri privind fumatul, precum si alte
prevederi in legdturd cu drepturile si obligatiile unitdtii de invatamant si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza
invatamantul preuniversitar previzute la Art. 3 in Legea invd{dmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului
muncii previzute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de
tratament fatd toti salariatii” — al nediscriminarii §i al inlaturarii oricdrei forme de incalcare a
demnitéatii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajafilor Liceului Teoretic
Sanitar Bistrita ,indiferent de forma §i durata contractului individual de munci, de categoria de
salariati in care se incadreazd, de functia pe care o defin sau de pozitia ierarhica ocupatd, respectiv:
personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal administrativ
(categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitati sunt obligati sa respecte, pe
langa predeverile prezentul regulament, si prevederile prevazute in Regulamentul de ordine
interioard al unitatii la care sunt delegati/detasafi.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sd respecte atat normele
previzute in regulamentul de ordine interioara al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si
dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadrul Liceului Teoretic
Sanitar Bistrita, in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupd caz, in acord cu legislatia in

vigoare si cu reglementdrile interne ale unitatii.
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CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

I1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva inviatamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Liceul
Teoretic Sanitar Bistrita, in calitate de angajator are urmitoarele drepturi:

a) s stabileascd atributiile de serviciu i norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

¢) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioara;

e) sa stabileascd obiectivele de performantad individuali ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) si acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv
de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Liceul Teoretic Sanitar
Bistrita, in calitate de angajator, are urmitoarele obligatii:

a) si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior
inceperii activitatii;

b) sa infiinteze rogistrul general de cvidentd a salariatilor i s& opereze inregistrarile

prevazute de lege;
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¢) s acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de muncé aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfisuratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in muncd, In meserie §i
specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Muncid Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul
are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate $i sandtate in munca,

g) dreptul la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;
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i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului

de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de muncéd mai
favorabile dacd si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificirile si completérile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv
de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva inviatimant Preuniversitar,
fnregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului ii revin, in
principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce {i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile
art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil, dupa caz.

Art. 8. (1) Drepturile previzute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectivd Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de

05.07.2023.



MINISTERUL
R EDUCATIEI $I
V' CERCETARII

Bulevardul Republicii ar. 18, 420037
Telefon: 0263-212919 Fax: 0263-213603
sanitarbn@gmail.com  / www.sanitarbn.ro

i e; LICEUL TEORETIC SANITAR BISTRITA

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor

drepturi este lovita de nulitate.

CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

IIL. 1. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 9. (1) Durata normald a timpului de munca este, de reguld, de 8 ore/zi, 40
ore/sdptimana. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegald in cele 5
zile lucritoare, in functiie de specificul muncii prestate.

(2) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invatare-evaluare $i
de instruire practica si de evaluare curenta este cea prevazuta de art. 207 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) Art. 10. (1) fn functie de conditii, in Liceul Teoretic Sanitar Bistrifa, comisia paritata
de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucru inegal,
precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:
ORGANIZAREA ACTIVITATII IN UNITATEA SCOLARA
Programele de lucru in cadrul scolii sunt urmatoarele:
> 8:00 — 14:00, cu pauze de 10 minute, pt clasele IX-XII,
8:00 — 20:00 pentru clasele de postliceal. Cursurile se desfasoara cu prezenta fizica;
> Consilierul scolar : Marti 10-12, 16-18, Miercuri 8-11, Vineri 11-13
> Personalul didactic auxiliar conform orarului aprobat.
- Orar Secretariat: Zilnic, 8.00-16.00 , program cu elevii si parintii : miercuri si joi 8-9 si 16-18
-Orar Informatician: Zilnic, 8.00-16.00
-Orar Bibliotecd: Marti 12-16, Miercuri 11-14, Vineri 8-11
-Serviciu administrativ: Zilnic, 8.00-16.00

-Personal nedidactic Zilnic, 7.30-15.30, 13.00 — 21.00, 2 schimburi .
- Cantina: Zilnic, 05.00 — 13.00, 13.00-21.00, 2 schimburi
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-Portari: Zilnic, 06.00 — 14.00, 14.00 — 22.00, 2 schimburi

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteaza
drepturile angajatilor.

(4) La solicitarea salariatilor, Liceul Teoretic Sanitar Bistrifa poate stabili programe
individualizate de munci, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv
pe o duratd limitatd in timp. Prin ,mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se infelege
posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munca flexibile, a
programelor individualizate de munca sau a unor programe de muncd cu timp redus de lucru.
Programele individualizate de munca pot presupune si impartirea timpului de munca in doud
perioade: o perioadd fixd - in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada
variabila, mobile, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului
de munca zilnic.

(5) Orice refuz al unitatii de invatamant de stabilire a unui program individualizat de munca
se motiveaza in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munci initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are
dreptul si revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul
de a beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se
intelege orice document emis de o autoritate/institutie publicd, in exercitarea atributiilor care il
revin, pe baza caruia se face dovada imposibilititii respectarii, de catre angajat, a programului de
lucru al Liceul Teoretic Sanitar Bistrifa.

(8) Liceul Teoretic Sanitar Bistrifa are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor
programul de munca §i modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul
unitatii.

Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au in intrefinere copii in varstd de pana la 11 ani
beneficiazi de 4 zile pe luni de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile Legii

nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, cu modificdrile si completarile
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ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfagurarea activitaii
in astfel de conditii.

(2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentafi legali sunt salariati, cererea prevazuta
la alin. (1) va fi insotitd de o declaratie pe propria rdspundere a celuilalt parinte sau reprezentant
legal, din care s rezulte faptul ca, pentru aceeasi perioadd, acesta nu a solicitat concomitent
desfisurarea activitaii in regim de munca la domiciliu sau telemunca. In cazul in care parintele
sau reprezentantul legal se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificdrile si completérile
ulterioare, angajatii care isi desfasoard activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) au obligatia sa
dispuni de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit figei postului.

Art. 12. Liceul Teoretic Sanitar Bistrita este obligata ca, in masura in care este posibil, sa
ia in considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de norméd/post de a fi incadrati cu
normé/post intreg/intreagd, in cazul in care apare aceastd oportunitate.

Art. 13. (1) Angajatii pot fi solicitati si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maxima legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de muncé nu
poate depisi 48 de ore/saptimand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
saptiménd, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci, calculata pe o
perioada de referintd de patru luni calendaristice, si nu depaseascd 48 de ore pe sdptaména.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamititi naturale ori a altor cazuri de
forta majora, angajatii au obligatia de a presta munci suplimentar, la solicitarea unitatii.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul din invatgméntul
preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator

nu este posibild in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, orele
suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.
(5) Numdrul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore

anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
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acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatiamant Preuniversitar, Inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al cirui membru este angajatul.

(6) In situatia in care angajatii din unitatea de invitdgmént sunt programati sa lucreze i in
zilele libere previzute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzator,
conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent de numarul de ore/zile
de muncd acumulat in perioada lucrata.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art. 13 din
prezentul regulament de ordine interioard.

Art. 15. (1) Angajatii care efectueazi cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiazd, in
conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfasuratd in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins
intre orele 22.00-06.00.

(3) Angajatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de muncd de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitafii si, dupi aceea, periodic, conform
legislatiei in vigoare.

(4) Potrivit reglementdrilor legale in materie, Liceul Teoretic Sanitar Bistrifa asigura
fondurile necesare efectudrii examindrilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Angajatii care desfasoard munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 16. Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauza de
masa de 20 minute, care se include in programul de lucru.

Art. 17. (1) Angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de
pani la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi
potrivit legii, fira ca aceasta sa le afecteze salariile de bazi si vechimea in invatimant/in munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3
ani constituie vechime in invatdmant/specialitate/muncd, indiferent de perioada in care salariatul
s-a aflat in concediul respectiv.

Art.18. (1) Angajatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai

mic de 12 ore consecutive.
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(2) In fiecare sdptimand, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld
sambata §i duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de muncé nu poate fi intrerupta in zilele de sdmbata
si duminici, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitdtii de invatdmant, se vor stabili conditiile
in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sdptdmanii.

(4) Sunt zile nelucratoare:

— zilele de repaus saptamanal;

— 1 i 2 ianuarie;

— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima, a doua zi §i a treia zi de Pasti;

— 1 Mai;

— 1 Iunie;

— 5 Iunie — Ziua National a Invatatorului;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 Decembrie;

— 25 i 26 decembrie;

— dou zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor
culte;

— alte zile care precedai si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotarare a Guvernului.
(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea

Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima i a doua zi de Rusalii
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se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de zilele
libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima
si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin,
cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit
de unitatea de invatamant.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zile
nelucratoare/zile de sarbétoare legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrat
in zilele de repaus sdptamanal/sarbatoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invatdmant care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor i
concursurilor scolare, indiferent de etapé/faza, derulate in zilele de repaus sd@ptdmanal/sarbatoare
legala, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucratd. Procedura de acordare a acestor

zile se stabileste de citre comisia paritara de la nivelul Liceului Teoretic Sanitar Bistrita.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 19. (1) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitatii si sanatifii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 40-54 din
Contractul Colectiv de Muncid Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivad Invatamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale art. 175-
191 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile si completérile ulterioare,
Liceul Teoretic Sanitar Bistrita are obligatia si ia masurile necesare pentru: asigurarea securitaii
si protectia sinatitii lucritorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea
munca.

(2) Liceul Teoretic Sanitar Bistri{a va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a angajatilor cu privire la normele de sanatate si
securitate Tn munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de muncé sau a felului muncii,

acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de
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munci si la normele privind sinitatea si securitatea in muncd, pe care este obligat sa le cunoasca
si sa le respecte in procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi
norme de sindtate si securitate in munca, angajatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 20. (1) Locurile de muncé se clasificd in locuri de muncéd cu conditii normale,
deosebite si speciale.

(2) Locurile de munci cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotirarii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca
in conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21. (1) Liceul Teoretic Sanitar Bistrifa impreuna cu organizatia sindicald vor
nominaliza locurile de muncd in vederea incadrérii acestora in locuri de muncad cu conditii
deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Nominalizarea angajatilor care isi desfasoara activitatea in locuri de munca in conditii
deosebite se face de citre Liceul Teoretic Sanitar Bistrita impreund cu organizatia sindicald afiliata

(3) Liceul Teoretic Sanitar Bistrifa este obligata sa supund controlului medical periodic
persoanele care isi desfasoard activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile necesare pentru
efectuarea acestuia.

Art. 22. Liceul Teoretic Sanitar Bistrifa va asigura, pe cheltuiala ei, echipamente de
protectie, instruirea si testarea angajatilor cu privire la normele de sanatate §i securitate a muncii.
in acest scop, conducerile Liceului Teoretic Sanitar Bistrifa va prevedea in proiectele de buget
sumele necesare pentru achizifionarea echipamentelor de protectie si vor solicita ordonatorilor
principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

Art. 23 (1) La nivelul Liceului Teoretic Sanitar Bistrita se constituie Comitetul de
securitate si sinitate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in elaborarea §i

aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii i securitdtii In munca.
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(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii i sdnatafii muncii se realizeazi periodic,

prin modalitdti specifice, stabilite de comun acord de cétre unitate cu comitetul de securitate si
sandtate Tn munci si reprezentantii organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau
felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum §i
in situatia in care intervin modificéari ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitdtii de asigurare a securitatii §i sdndtdtii in muncad prevazuta in
prezentul regulament se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare si instruire direct, precum
si prin afisare la sediul unitaii.

(5) Liceul Teoretic Sanitar Bistrifa are obligatia sa asigure tofi angajatii pentru risc de
accidente de munca si boli profesionale.

Art. 24. (1) in vederea mentinerii si imbunétatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la
locurile de munci, Liceul Teoretic Sanitar Bistrita, impreuna cu autoritatile administratiei publice
locale, va amenaja ergonomic locul de muncd, asigura conditiile de mediu - iluminat, microclimat
in limitele indicilor de confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare
periodica, reparatii - in spatiile in care se desfdsoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.,
asigurd dotarea treptatd a spatiilor de invatimant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asigurd
materialele necesare personalului didactic in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului
instructiv-educativ, amenajeazi anexele sociale ale locurilor de munca, asigurd diminuarea
treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre
unitagile/institutiile previzute in Anexanr. 3 si organizatiile sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract, impreuna cu autoritafile administratiei publice locale.

Art. 25. (1) Liceul Teoretic Sanitar Bistrita va organiza, la incadrarea in munca i ori de
céte ori este nevoie, examinarea medicali a angajatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt

apti pentru prestarea activitatii. Examinarea medicala este gratuitd pentru angajati.
(2) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile

examinirii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunitatirea conditiilor de munca.
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Art. 26. Liceul Teoretic Sanitar Bistrifa are obligatia s asigure accesul angajatilor la
serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de
medicind a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului unitatii.

Art. 27. (1) Personalului din Liceul Teoretic Sanitar Bistrita care isi desfdsoara activitatea
in altd localitate decét localitatea de domiciliu/resedinta i se deconteaza cheltuielile de naveta la gi
de la locul de munci, de citre autorititile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de
administrafie al unitatii.

(2) In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitatile previzute
la alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza transportul

elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 28. In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfisurare a activititii, angajatii au urmétoarele obligatii:

a) si semneze in condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

¢) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare §i functionare a
Liceului Teoretic Sanitar Bistrita;

d) in timpul programului de lucru si nu paraseasca locul sau de munca, decat daca acest

lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducatorului direct al locului

de munci, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;
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e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute
in figsa postului sau care i-au fost incredintate de conducétorul sdu direct conform legii;

f) personalul didactic are obligatia si se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfdsurate cu elevii, pentru a avea timpul
necesar pregatirii pentru activitatea specifica;

g) sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sdi de muncad, cu subalternii i
cu personalul de conducere al unitatii; orice disputd de natura personald pe teritoriul unitatii si in
timpul programului normal de lucru este interzisa i constituie abatere disciplinara;

h) sa aplice normele legale de securitate i sdnatate in muncd si de prevenire §i stingere a
incendiilor; sd anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munca sau orice
situatie de pericol iminent;

i) sa participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munci si periodica de protectie
a muncii si P.S.L;

j) s nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivatéd constituie abatere
disciplinari, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament;

k) si anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boald si obtinerea certificatului
medical legal, in situagie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia
dificild din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplica;

1) sa anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o evidenta si o prelucrare corecta la nivelul unitétii de Invatamant;

m) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii,
in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;

n) s respecte orice alte masuri luate de conducerea Liceului Teoretic Sanitar Bistrifa, care

vizeaza activitatea sa.

Art. 29. Angajatilor Liceului Teoretic Sanitar Bistrita le este interzis:
a) si consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitégii sau sd
se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;
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¢) sd adreseze injurii sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhicd; sa adreseze
injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, si vorbeascd pe un ton ridicat cu ceilalti
angajati, cu conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati in unitatea de invatgmant, cu parintii
acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitatii;

d) si comita acte imorale, violente sau degradante;

e) sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzétor de catre unitate, in scopul acoperirii nevoilor
curente ale acesteia, dupa caz;

f) sa introducd si sd consume substanie stupefiante;

g) sd introducd, sa raspandeascd sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitafii de
invatamant;

h) sa desfasoare in incintd unitaii activitati politice de orice fel;

i) si efectueze in incinta unitaii de invatgmant, alte lucrdri sau si presteze alte activitai
decat cele care constituie obligatii de serviciu; si foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon,
fax etc), cét si cele de birotica in alte scopuri decat cele care privesc operatiile si interesele unitatii,
dupa caz;

j) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) si primeasca de la o instituie, client sau ter{a persoand fizica sau juridica cu care unitatea
intretine relatii contractuale si cu care salariatul intr in contact datoritd sarcinilor de serviciu, vreo
indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de asemenea, incalcare
a interdictiei,

1) si utilizeze orice element al patrimoniului unitégii in interes personal, fard acordul
prealabil al conducerii;

m) sd comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sa reprezinte unitatea in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice, fard a avea
imputernicire scrisd prealabild;

0) sa foloseasca informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerea de avantaje

personale.
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CAPITOLUL VI - ACCESUL iN UNITATE AL ELEVILOR,
PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT

VI. 1. Accesul elevilor si personalului in incinta Liceul Teoretic Sanitar Bistrita

Art. 30. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se
realizeazd pe poarta si intrarea principald a unitatii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea
principala este destinatda accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului
administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale, reprezentantilor mass-
mediel.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi
facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces,
precum si a tehnologiilor asistive.

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta si intrarea elevilor in intervalul 7.00-21.00.

(4) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeaza de catre responsabilul de acces in
unitate.

(5) Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si sd-1 prezinte la cerere.

(6) Elevilor navetisti care intarzie li se va permite accesul in intervalul 7-15, daca sunt
inregistrati in tabele si doar pe baza carnetului, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor care intarzie din
alte motive li se permite accesul in unitate in aceleasi conditii (pe baza de carnet) si doar in pauza
dintre ore.

(7) Modificarile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai
tarziu/mai devreme decat orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului
de serviciu in scris, intr-un registru existent la usa acces — profesori (comunicarea se va face pe
traseul director — secretar — profesor serviciu).

(8) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfasoara activitdti organizate in
dfara unitatii de invatamant sc¢ va facc sub supraveghcerca cadrelor didacticce.

(9) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe poarta

de acces a profesorilor pe baza de carnet.
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(10) Iesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor este strict
interzisd. cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa ce au
obtinut avizul profesorului diriginte.

(11) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitatii cu animale de companie, sau sa
aiba asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor le este interzis sa introducd si sa difuzeze, in unitatea de
invaiimant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atentecazd la independenta,
suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a {arii, care promoveaza idei antitiganiste, conform
Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antifiganismului, cultiva
violenta, intoleran{a sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane, sd introduca si/sau sa faca
uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum
munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a elevilor si a personalului
unitatii de invagamant (elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazd la
elesiguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invdtimant, in conformitate cu
prevederile legale). Se interzice clevilor sa detind, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea
de invatamant, droguri, bduturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte
substante interzise, toate categoriile de produse care coniin tutun sau {igaretele electronice si s
organizeze sau sd participe/promoveze participarea la jocuri de noroc.Se interzice elevilor sa
filmeze procesul instructiv-educativ desfasurat in scoala sau extragcolar, fara acordul
reprezentantilor legali.

(12) Profesorul de serviciu si personalul unitdtii este obligat sd cunoascd si sa respecte
obligatiile ce 1i revin, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si
valorilor incredintate, precum §i pentru asigurarea ordinii §i securitdtii persoanelor in incinta
unitatii.

(13) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranta prin supravegherea
clevilor.

(14) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatamant de

catre persoane desemnate de catre conducerea unitatii.
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(15) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul
elevilor si a personalului n incinta unitdtii scolare.

(16) Elevii, parintii sau reprezentatii legali AU OBLIGATIA sd anunte profesorul diriginte
DE FIECARE DATA cand elevul nu este prezent la ord, in clasa. Apoi elevul are termen 7 zile sa
aducd motivare pentru absent{e. Motivarea absentelor o face dirigintele clasei pe baza adeverintei
medicale , de la medical de familie sau specialist , sau pe baza biletului de motivare semnat $i
stampilat de conducerea unitatii de invatamant. Fiecare elev are dreptul la 40 de absente motivate
de catre parinte/ reprezentant legal/ elev major .

VI. 2. Accesul persoanelor din afara unititii in incinta LICEULUI TEORETIC
SANITAR BISTRITA

Art. 31. (1) Accesul persoanclor straine se va face doar pe intrarea principald.

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intrd in unitate vor fi legitimate de profesorul
de serviciu/personalul de paza - care inregistreaza datele din B.I/C.1 in registrul special de intrare
- {esire in/din unitate, ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sa

mearga.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA
A PERSONALULUI

Art. 32. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din
Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar i administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art.
247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Rispunderea disciplinari a personalului didactic
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Art. 33. (1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat
principiile si valorile consacrate in Legea invafamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al
elevului.

(2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare i se sanctioneaza
potrivit Art. 56, daca nu sunt sdvarsite in astfel de conditii incét, potrivit legii penale, sa constituie
infractiune:

a) faptele de violent fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihica
a elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasd;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unititii de invatdmant al cérei angajat
este sau in cadrul cireia presteaza activitati de predare-invitare-evaluare cu elevii;

f) fapte de naturd sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si familiilor
acestora ori sd prejudicieze onoarea §i/sau prestigiul unitatii, interesul Invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd
a unitatii de invatamant.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile i completarile
ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin. (2)
lit. a) si b), pe perioada desfasurdrii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitafi
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 34. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;
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b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare §i desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevézuta la alin. (1) lit. €). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazutd la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit.
b)-e) se dispune $i masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic.

Art. 35. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sivarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizérii la secretariatul unitatii de invatdmant,
pentru faptele sdvarsite de personalul didactic angajat, previzute de Legea invagdgmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificrile si completarile ulterioare, ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurrilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul
didactic de predare din Liceul Teoretic Sanitar Bistrifa, se constituie o comisie de cercetare
disciplinara formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care face
parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilal{i au functia cel
putin egald cu a celui care a sdvarsit abaterea.

In situatia in care la nivelul Liceului Teoretic Sanitar Bistrita, nu exista suficienti salariati
care au functia didacticd cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se

completeaza cu persoane care au cel puin aceeasi funcfie, desemnate de citre Inspectoratul $colar,

la solicitarea conducerii unitétii de invatdmant.
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(3) Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invitimant, dupd aprobarea ei de catre Consiliul de administratie al Liceului Teoretic Sanitar
Bistrita, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Liceul Teoretic Sanitar Bistrita, propunerea
de sanctionare se face de cétre oricare membru al Consiliului de administratie. Sancfiunile se
aprobi de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de administraie i sunt puse in
aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitétii de invatamant.

Art. 36. (1) In cadrul cercetirii imprejuririlor si faptelor reclamate, se stabilesc urmérile
acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinoviiei, precum si orice
alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu minimum 48 de
ore inainte, precum si de a da declarafii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetdrii si sa
isi produca probe In aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la secretariatul Liceului Teoretic Sanitar
Bistrita, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de ctre conducitorul unititii dupa aprobarea in
consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistena faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui
in cauzi, prin decizie scrisa, de catre directorul unititii de invatdmant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in Liceul Teoretic Sanitar Bistrita, au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru
Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de la aceste prevederi, pand la infiinfarea
si functionarea efectivda a Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolara din cadrul Agentiei Roméne
pentru Asigurarea Calitatii si Inspectie in [nvatdmantul Preuniversitar contestatiile la deciziile de
sanctionare aplicate persoanelor incadrate in unitatea de inva{amant se adreseaza direct instantei
de judecatd competente.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod

obligatoriu:
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a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard,
contractul individual de munc3 sau contractul colectiv de munca care au fost incélcate de cétre
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apérarile formulate de catre salariat in timpul
cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplicé;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competent la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 37. Rispunderea disciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta savarsitd de personalul de conducere din Liceului Teoretic Sanitar Bistrita, prin
care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare §i normele statutului profesiei, deciziile
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invi{dmant al carei angajat
este sau in cadrul cireia presteaza activitati de predare-invatare cu elevii si alte fapte de naturd sa
prejudicieze onoarea §i prestigiul unitatii/ /interesului invatamantului sau ale beneficiarilor
sistemului de invi{amant constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi, in raport cu gravitatea
abaterilor, dupd cum urmeaza:

a) observatie scrisa,

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare i de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfagurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din inva{dmant.

Art. 38. (1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la savérsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin Inregistrarea sesizarii la secretariatul Inspectoratului §colar,
pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unititii de invatamant.

Art. 39. Riaspunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ
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(1) Liceul Teoretic Sanitar Bistrita dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si administrativ ori de cate
ori constatd ca acesta au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 40. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Liceul Teoretic Sanitar
Bistrita in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ sivarseste o abatere
disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratad de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a directorului emisd in forma scrisa.

Art. 41. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 42. Liceul Teoretic Sanitar Bistrifa stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
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e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 43. (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la
art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, Liceul Teoretic Sanitar Bistrita va desemna o
persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de citre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (3) fara
un motiv obiectiv di dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustind toate apdrdrile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le consideri necesare, precum si dreptul sé fie asistat,
la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 44. (1) Liceul Teoretic Sanitar Bistrita dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-
o decizie emisa in forma scrisi, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostin{a
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate de
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica,

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;
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f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicaté de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanfele judecdtoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 45. Raspunderea patrimoniala

(1) Rispunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
intocmesc de conducerea unitatii, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Liceului Teoretic Sanitar Bistrita, din vina i in
legdtura cu munca lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze
neprevizute care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

(4) In situatia in care Liceul Teoretic Sanitar Bistri{a constata ca salariatul sdu a provocat
o paguba din vina si in legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un
termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul périilor, conform alin. (4), nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsa de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fiecdruia se
stabileste in raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Daca misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd,

raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatirii pagubei i,

atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul séu inventar.

Art. 46. Rispunderea contraventionali si penala
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Personalul rdspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului

Muncii si ale altor dispozitii legale aplicabile.

VIIL. 1. Principiul nediscriminirii si respectirii demnititii angajatilor

Art. 47. (1) Angajatii din inva{imant beneficiaza de egalitate de sanse, Infeleasa ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

¢) promovare la orice nivel ierarhic i profesional;

f) conditii de muncd ce respectd normele de sdnatate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale i profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

VIIL 2. Prevenirea si combaterea hiirtuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii
morale la locul de munca

Art. 48. (1) In scopul asigurarii egalitaii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetafean la un mediu de lucru
fard violentd si hartuire, pentru incurajarea §i mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si
demnitate reciproca, unitatea de invatamant pune in aplicare Metodologia privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hérfuirii morale la locul de muncd, aprobata
prin Hotdrare 970/2023.

(2) Hartuire morala la locul de muncé reprezintd orice comportament exercitat cu privire

la un angajat de citre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de citre un subaltern si/sau
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de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturad cu raporturile de munca,

care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau

demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea

viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorita;
b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

VIIL. 3. Prevenirea si eliminarea discriminirii din mediul gcolar

Art. 49. In cadrul unitatii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea,

discriminarea si excluderea, generate de origine etnicd, dizabilitatile i/ sau cerintele educationale

speciale, origine culturald sau socio-economicd, limba materna, performantele scolare ale

beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 50. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitatii, Comisia

pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul gcolar §i

promovarea interculturalitatii, avand urmatoarele atributii:

a)
b)

d)

evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatamant;

gestioneazi sistemul de comunicare dintre unitatea de invitimant, autoritdti si familie
pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

elaboreazd propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, conditic esentiald pentru prevenirea si combaterea
bullyingului;

constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a
faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau

cibernetice:
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g)

h)

)

k)

D

n)

1))

identificd si analizeaza cazurile §i/ sau suspiciunile de violen{a, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei
psihologice — bullying in mediul scolar;

monitorizeazd, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune
masurile corespunzitoare;

propune Consiliului de Administratie i Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru
elevii care manifestd un comportament violent sau determind manifesdri violente in
unitatea de invatdmant si in afara ei;

colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii $i
a combaterii violentei in unitatea de Invatamant,

colaboreazi cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de invatamant;
claboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discrimindrii,
segregirii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de
invatdmant;

colaboreazd cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii §i combaterii fenomenelor
de violenta, discriminare, segregare, excludere;

claboreaza si implementeaza norme, coduri de conduita a personalului si elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

se intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinfe extraordinare, in scopul prevenirii si
medierii conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violent3, a faptelor de
coruptie sau discriminare apdrute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si
persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;
intervine in situatii de bullying;

sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;

elaboreaza, anual, un raport care si contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii i la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare

si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii
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este inclus in raportul anual de analizi a activitaii desfasurate de Liceul Teoretic Sanitar
Bistrita;
q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregirii scolare in unitatea de

invatdmant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 51. (1) La nivelul Liceului Teoretic Sanitar Bistrta, elevii si parintii/reprezentantii
legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricdrui membru al personalului unitatii de
invatamant.

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta este procesul prin care o situatie de acest
gen, manifestatd asupra unui elev, este adusd la cunostinta autoritatilor competente de catre
personalul unitatii de invatdmént/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul
victimei, al martorului si al autorului actului de violenta, urmand ca acestea sd asigure sau sa
faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitdrii starii de sanatate fizica si psihica.

(3) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o
situatie de violen{a asupra beneficiarilor primari sau personalului Liceul Teoretic Sanitar Bistrifa,
este obligat si actioneze in acord cu Procedura privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/elevilor si personalului unititii de invatimant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenti asupra copiilor in afara mediului
scolar, cu modificarile si completirile ulterioare, aprobata prin Ordinul nr. 6235/2023.

(4) Suspiciunile si cazurile de violentd pot fi raportate atat prin metode de sesizare
confidentiald, cit si prin metode de sesizare anonima, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si

parintilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeaza:

1. Motodele de sesizare confidentiala sunt:
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- direct: persoana care doreste s sesizeze o suspiciune/o faptd de violentd se prezinta la
sediul unitatii de invatamant si se adreseaza direct dirigintelui/oricirui membru al personalului
unititii de invatdmant/conducerii unitatii de invatamant;

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o faptd de violentd formuleaza o sesizare
scrisd a situatiei de violentd asupra elevului pe care o preda personal dirigintelui/oricarui membru
al personalului unitdtii de invatimént/conducerii unitatii de invatamant sau o transmite prin
postd/curier la sediul unitatii/prin fax;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a
unitatii de invatdmant/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese comunicate
elevilor si parintilor/reprezentantilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unititii de invatdmant, la care

persoanele pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonima sunt:

- prin intermediul cutiei de sesizari anonime: persoana care doreste sa sesizeze in mod
anonim o suspiciune/o fapta de violenta va depune sesizarea in cutia special destinatd i amplasata
intr-o locatie discreta;,

- prin intermediul liniei telefonice anonime: elevilor si parintilor/reprezentantilor legali
li se va furniza un numir de telefon special la care pot suna si raporta informatii fara a fi identificata
persoana,

- E-mail-ul anonim; crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu de
e-mail anonim pentru a permite trimiterea de informatii fard a fi dezviluitd identitatea.

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea si ofere toate informatiile relevante pe
care le cunoaste cu privire la situatia de violentd asupra elevului semnalata. In cazul sesizarii
anonime, aceasta trebuie s cuprindad suficiente elemente de identificare a elevului victima a
violentei (cel putin numele si adresa la care poate fi gasit). In lipsa acestor informatii, interventia
unitatii de invatdmant este imposibil de realizat.

(6) In situatia in care fapta de violenta este sesizati de elevi, personalul unitatii are obligatia
si 1i asculte cu rabdare, calm si sd i protejeze impotriva oricdrei forme de discriminare sau

rizbunare din partea altor elevi sau adulti.
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(7) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate §i gradului de
vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unitatii ii este interzisd folosirea unui
limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovéteste. Personalul unitétii nu va
intreprinde nicio actiune care sd aduca atingere demnitdtii persoanelor implicate.

(8) La locul sivarsirii faptei, personalul are obligatia si elimine riscurile, s apeleze
numarul unic de urgentd 112, daca este necesar, s sesizeze personalul medical, daca este necesar,
si s le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

(9) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este
interzisd. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de
reprezentantii politiei, ai Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sau ai
unitatii de invatdmant.

(10) Personalul unitatii este obligat sd comunice cu périnii/reprezentantii legali despre
situatia de violentd/corelatd in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului
scolar (dacd este cazul), intr-un spafiu care asigurd confidentialitatea celor implicati.

(11) Personalul unitatii este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicafi in
situatiile corelate, fatd de toi membrii comunitaii scolare, cu exceptia persoanelor care au
responsabiliti{i sau constituie persoane-resursa in managementul cazului.

(12) Conducerea unitatii de invatdmant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra
copilului la numarul national 119 si sd colaboreze cu Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(13) Daci existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitaii de invatdgmant

are obligatia sa sesizeze politia si si colaboreze cu organele de ancheta.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR
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Art. 52. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Liceuliui Teoretic Sanitar
Bistrita, in scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarea contractului individual de
munca.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra continutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul §i data
inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide §i nu se iau in
considerare, fiind clasate.

Art. 53. (1) Liceul Teoretic Sanitar Bistrifa va comunica petentului raspunsul séu, in scris,
in termenul general prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice
de la data inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de depdsirea termenului de raspuns
dispus de conducerea unitdfii este considerata abatere disciplinard cu toate consecinfele care
decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitaii poate dispune declansarea unei cercetdri interne sau sd solicite
salariatului limuriri suplimentare, fard ca aceasta sa determine o aménare corespunzatoare a
termenului de raspuns.

Art. 54. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris,
cu privire la aspecte care rezulta din executarea contractului individual de muncd sau la institufiile
indicate de unitate in raspunsul sau la petitie si inlduntrul termenului stabilit de contestatie, care
nu poate depasi 30 de zile calendaristice. Liceul Teoretic Sanitar Bistrita nu este responsabila de
nerespectarea termenelor sau de necunoasterca procedurilor legale de catre salariat, aceasta
determinand pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de
unitate in raspunsul sau.

(2) Liceul Teoretic Sanitar Bistrifa nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a

adresat conducerii acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care
fapta acestuia este consideratd abatere disciplinari - abuz de drept - cu toate conseciniele care

decurg din prezentul Regulament de ordine interioara.
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Art. 55. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin coninutul lor, afecteaza prestigiul
unittii sau al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se consider3, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata — de mai mult de doud ori
— de catre una i aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 56. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se sanctioneaza

cu desfacerea disciplinard a contractului de munca.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 57. (1) Procedura de evaluare a activitatii desfisurata pe parcursul unui an scolar de
personalul didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare
anuali a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul nr. 6143/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Criteriile de evaluare ale personalului din Liceul Teoretic Sanitar Bistrifa, continute in

Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza legislatiei precizate la alin.

(1) i (2).

CAPITOLUL XII . REGULAMENT BIBLIOTECA

« Biblioteca scolard este compartimentul specializat al carui scop principal este de a
constitui, a organiza, a prelucra, a dezvolta si a conserva colectii de carti, publicatii
periodice, alte documente specifice si baze de date, pentru a facilita utilizarea acestora de
citre beneficiari in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere.

. Biblioteca scolari participa la realizarea obiectivelor sistemului de invatamant, in
ansamblul siu, precum si a obiectivelor educationale, pe niveluri de studii si profiluri de

invatdmant.
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Biblioteca este subordonata directorului unitatii;

Folosirea individuali a serviciilor de biblioteca se face in baza fiei-contract de
imprumut, care se completeazi la data inscrierii la biblioteca;

Semnarea figei-contract constituie actul juridic prin care cititorul isi asuma raspunderile
morale, materiale si penale, dupa caz, privind folosirea, pastrarea si restituirea la termen a
documentelor de bibliotecd imprumutate si consultate, precum si folosirea celorlalte
bunuri materiale din bibliotecd si respectarea prezentului regulament;

Fiecare imprumut se acorda pe o duratd de maxim 14 zile cu posibilitate de prelungire.
Depisirea termenului de imprumut se sanctioneaza prin suspendarea dreptului de
imprumut pentru o perioadd egala cu durata intarzierii si donarea unui volum aflat in
bibliografia scolard, in cazul depasirii cu mai mult de 30 zile;

Numirul publicatiilor care pot fi solicitate este de doua volume.

Publicatiile solicitate vor fi verificate de utilizatori inainte de imprumut. Orice neregula
(pagini lips3, decupaje, degradare fizicd, continut schimbat etc.) va fi semnalata pe loc
bibliotecarului pentru a nu intdmpina nepléceri la restituirea lor;

Cititorii sunt obligati s aiba o atitudine civilizatd, sd pastreze linistea, ordinea $i
curitenia in biblioteca;

Publicatiile care fac parte din fondul bibliotecii (colectii speciale, documente multimedia,
publicatii seriale, materiale de referinti, documente unicat, proiecte de specialitate) se
consulta doar 1n sala de lectura;

Distrugerea sau sustragerea documentelor de biblioteca sau a altor bunuri materiale aflate
in patrimoniul bibliotecii, constituie infractiune si se sanctioneazd conform legilor in
vigoare;

Serviciile oferite cititorilor bibliotecii pot fi suspendate sau anulate in cazul nerespectarii

prezentului regulament.
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CAPITOLUL XIII . Dispozitii finale

Art. 58. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotdrarea
Consiliului de Administratiec al Liceului Teoretic Sanitar Bistrita, nr. 2 din
_17.10.2025 , dupa consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al elevilor,
a Consiliului reprezentativ al parintilor si intrd in vigoare din data de 20.10.2025 .

(2) Liceul Teoretic Sanitar Bistrifa aduce la cunostinta fiecdrui angajat prevederile
prezentului regulament si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este publicat pe
site-ul unitatii de invataméant si comunicat autoritatilor prevazute la art. 63, alin. (1) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioard isi produce efectele faa de salariat de la momentul
ludrii la cunostint3 a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat si completat in cazul in care
conine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesitatile interne ale unitéfii o
cer. Orice modificare ce intervine in confinutul regulamentului de ordine interioard este supusd
procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioara se completeaza cu proceduri,
dispozitii, regulamente ulterioare, dupi caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din Liceul
Teoretic Sanitar Bistrifa.

Art.59. Orice persoand interesatd poate sesiza conducerea Liceului Teoretic Sanitar
Bistrita, cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioard, in masura in care face dovada

incalcarii unui drept al sau.

Director,

Prof. Rebrean Cristina



