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SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE - INTERNAT éfé %
aprobata de CA /06.2021

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare, in temeiul
contractului individual de muncé inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numdrul .... se
incheie astizi, ... prezenta figa a postului:

Numele si prenumele .

Denumirea postului: supraveghetor de noapte I - G

Decizia de numire: .

Incadrarea: supraveghetor de noapte

Norma de activitate : o norma, 40 ore /sdptdmana

Program de activitate, in perioada cursurilor : intre orele 22,00 — 8,00, duminica — joi

Program de activitate, in perioada vacantelor : intre orele §, 00 — 16.00, luni-vineri

Programul de activitate poate fi modificat cu acordul Consiliului de Administratie

Cerine:

- studii: medii

- studii specifice postului: medii, cu examen de bacalaureat

- vechime minim ....ani

Relatii :

- ierarhice de subordonare: C.A., director; director adjunct;

- functionale : cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant
- de colaborare:pirinti, parteneri educationali, reprezentanti legali ai comunitatii;

- de reprezentare a unitatii scolare :

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1. Corelarea continutului activitatii cu obiectivele generale ale institutiei.
1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului.

1.3. Aplicarea reglementarilor legale in vigoare.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1. Indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului.

2.2. Utilizarea rationala si eficientd a resurselor materiale, financiare, informationale si de timp.
2.3. Contributii la dezvoltarea personalitatii elevului.

3. COMUNICAREA SI RELATIONAREA

3.1. Capacitatea de a se integra, de a lucra in echipa.

3.2. Realizarea comunicirii scoali - familie, scoala - comunitate scolard/comunitate sociala.
3.3. Monitorizarea situatiilor conflictuale.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

4.2. Participarea la activitdti metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.
4.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.



5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE

5.1. Promovarea unei atitudini proactive fati de activitatile scolii.

5.2. Promovarea in comunitate a activitatii institutiei, participand la programe si parteneriate.

5.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.

II. ALTE ATRIBUTII
1. Supravegheazi elevii pe timp de noapte conform programului stabilit de conducerea unitatii
In situatii de urgentd (probleme de sanitate , incendiu, cutremur, inundatii, alte defectiuni tehnice , etc) care
impun evacuarea elevului/elevilor se va proceda astfel :

- dezarmeazi sistemul de armare al cladirii, utilizand codul primit la instruire
- in functie de situatia ivita , se aplicd procedura operational privind functionarea internatului
2. Verifica ordinea in internat, dormitoare
3. Ta mésuri pentru respectarea Regulamentului intern si a Regulamentului cantinei si internatului
4. Verifici modul in care elevii respecti programul de internat si orele de odihna
5. Supravegheazi modul in care se comportd elevii §i promoveaza normele de conduita civilizata
6. Informeazi pedagogul si profesorul de serviciu despre activitatea elevilor si despre eventualele abateri
sau incidente
8. Semnaleaza administratorului orice defectiune la instalatiile sanitare,electrice si alte defectiuni sesizate
8. Informeaza administratorul/conducerea unitiii asupra folosirii ilegale a surselor electrice de incélzit
9. Verifica prezenta in cdmin , conform Regulamentului de internat, semnaland pedagogului eventualele
absente din camin ale elevilor

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invdtdmant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, precum si si respecte normele normele, procedurile de sanatate si securitate
a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:

Respecta prevederile Procedurilor operationale privind stabilirea modalitatilor de organizare si
desfasurare a activitatilor instructiv educative in conditii de siguranta, in contextul prevenirii i combaterii
imbolnavirilor cu SARS-CoV-2
Conform deciziilor primite :

- raspunde de izolator, face parte din comisia de inscriere la clasa a IX-a si anul I scoala postliceala

- in timpul vacantelor scolare desfasoara activitatea la secretariatul scolii

- supravegheaza servirea mesei elevilor , in timpul serviciului , daca programul de activitate se

suprapune cu aceasta activitate
- colaboreazi cu serviciul contabilitate si administrativ in vederea evidentei incasrii ¢/v mesei si a
regiei de cimin — ptr elevii cazati in internat si ptr elevii care servesc masa la cantina scolii

- particip4 alaturi de personalul didactic din scoala la formarea unui colectiv unitar de elevi

- indruma si ajuti elevii de la internat la pregatirea lectiilor,

- se ingrijeste de participarea elevilor la lectii si la toate celelalte activititi programate in gcoala

- asigura indeplinirea zilnica de catre elevi a programelor de activitate in cantina

-se ocupa de organizarea timpului liber al elevilor: lectura particulara, auditii, serbari, activitati sportive,
plimbari

- contribuie in toate imprejurérile la formarea deprinderilor de ordine, curatenie si disciplina

- indruma elevii in respectarea regulilor igienico-sanitare in scoald, cantina

- informeaz directorul scolii, dirigintii, parintii asupra activitatilor si comportamentului elevilor

- participa la sedintele consiliului profesoral de cate ori este invitat

- tine catalog cu evidenta si prezenta elevilor in internat,

- identifica nevoile elevilor, se informeaza despre elevi

- faciliteaza comunicarea ele-elev

- determina implicarea elevului

- valorifica rezultatul activitatilor
in conformitate cu prevederile Legii 272 2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicatd, a Regulamentului Uniunii Europene 2679 / 2016 aplicabil in Romania din data de 25 mai 2018,
are obligatia de a respecta intocmai obligatiile ce -i revin cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea
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informatiilor, datelor, documentelor confidentiale la care are acces, inclusiv dupd incetarea activitatilor ce
presupun accesul la aceste informatii, rdspunde de protectia datelor cu caracter personal prelucrate in mod
nemijlocit, voluntar si involuntar in exercitarea atributiilor de serviciu.
Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

DIRECTOR, Semnatura de luare la cunostinta



Doamna director,

Subsemnatul/subsemnata ,

domiciliat/domiciliata in localitatea :
str. , nr. , Dbloc , SC , ap. :
telefon , va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul
organizat in perioada 2021, in vederea ocuparii

postului  de ,
vacant la Liceul Teoretic Sanitar Bistrita.

Mentionez ca sunt absolvent al scolii
cul/fara examen de , Specialitatea

Anexez urmatoarele acte necesare pentru inscrierea la acest concurs:

Am luat la cunostinta de prevederile Legii nr.363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de
sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date, sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in toate documentele necesare si imi asum responsabilitatea pentru datele furnizate.

Data 2021 Semnatura

Doamnei director
a Liceului Teoretic Sanitar Bistrita



